.

e b e
70,

H E L S | N G B O RG REVIDERAD 2021-02-15

ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN SIP 1)

Riktlinjer for att ans6ka om foreningsstod fran
arbetsmarknadsforvaltningen

Ett pulserande och medskapande féreningsliv ar en viktig tillgang for Helsingborg
och helsingborgarna. Féreningslivet skapar inte bara varde fér den enskilda
individen utan har ocksa en vasentlig roll i stadens utveckling av vélfardsfragor.
Darfor ser arbetsmarknadsforvaltningen att ett ndra samarbete med
foreningslivet ar en forutsattning for att invanaren ska utvecklas och komma
narmare sina mal.

Delat ansvar for samhallets utveckling

Arbetsmarknadsférvaltningen arbetar for att fler helsingborgare ska kunna
forsorja sig sjalva. Ett ndra samarbete med foreningslivet ar ett viktigt
komplement till forvaltningens arbete. Detta genom att dela ansvaret for fragor
som berér invanares utveckling.

Nér vi samarbetar kan vi stimulera mangfald och bidra till att fler manniskor blir
inkluderade och kan delta i samhallet.

Uppdraget till foreningslivet ar att skapa nya kreativa l6sningar som kan bidra till
att:

Bryta isolering
e Framja sprakutveckling

Oka invanares natverk

Bidra till stadsdelsutveckling

Losningar som moter individens behov

Samhallet férandras standigt och sa aven invanarnas behov. Darfor ar det viktigt
att bade staden och féreningarna arbetar fram losningar som ar tidsenliga och
moter behoven pa ett bra satt.

Tillsammans pekar vi ut riktningen mot ett langsiktigt samarbete.
Syftet med féljande riktlinjer ar att skapa tydliga och goda forutsattningar for ett

samarbete mellan arbetsmarknadsférvaltningen och féreningslivet i Helsingborg.
Riktlinjerna géller fran januari 2021.

Arbetsmarknadsfdrvaltningen - Postadress 251 89 Helsingborg helsingborg.se
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Féreningens ansékan ska innehalla féljande

SKA-krav ° Féreningens namn, organisationsnummer,
postgiro/bankkonto kopplat till féreningens
organisationsnummer

e  Antagna stadgar, styrelse, revisorer. Protokoll fran
arsmote, uppgift om medlemsavgift,
revisionsberattelse

e  Dokument som visar att huvudsaklig verksamhet
bedrivs i Helsingborg

e  Dokument som visar att ledamoterna gar eller har gatt
stadens utbildning for féreningar

e  Ansotkan ska undertecknas av behorig firmatecknare

BOR-krav

e  Dokument som visar att féreningen ar registrerad i
stadens féreningsregister

e Ansluten till riksorganisation (om sadan finns)

FOr att kunna s6ka stéd maste foreningen:

ha en 6ppen antagning av medlemmar. | stadgarna ska framga vem som
kan bli medlem och hur medlemmar antas

vara inkluderande. Det vill sdga motverkar diskriminering enligt
diskrimineringslagen och FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

varna om grundldggande fri- och rattigheter och principen om alla
manniskors lika varde

genom sitt arbete framja forstaelsen for ett demokratiskt styrelseskick
bedrivas med respekt fér barns rattigheter enligt barnkonventionen.

bedriva sin verksamhet, i den del den riktar sig till barn och unga, i en miljo
som &r fri fran alkohol och tobak

folja svensk lag

ha styrelseledamdter som har eller ska ha pabdrja en styrelseutbildning.
Underlag for detta ska bifogas i ansékan.

Féreningsstodet ska skapa nytta och varde

For att beviljas stod ska féreningens verksamhet utga fran invanarens
behov av: att bryta isolering, sprakutveckling, entreprendrskap och natverk
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samt bidra till stadsdelsutveckling — verksamhet som stottar invanare att
inkluderas i samhallet och na egenfdérsorjning. Aktiviteterna ska vara
tillgangliga for alla invanare, och kan exempelvis vara férelasningar,
workshopar, studiebesdk, studiecirklar eller sprakcaféer.

e  Foreningen ska bedrivas enligt de demokratiska principer som Helsingborgs
stad beslutat om samt i enlighet med barnkonventionen. Det innebar att
foreningen ska vara medlemsstyrd, ha en demokratiskt vald styrelse, vara
registrerad hos Skatteverket och ha ett bankkonto.

e Foreningen ska framja lika rattigheter och maojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Det dr inte mangden aktiviteter utan kvaliteten som avgor ett eventuellt
foreningsstdd. Darfor ar det av vikt att foreningen beskriver sin verksamhet och
planerade aktiviteter med koppling till riktlinjerna.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar féreningar och organisationer att testa
och utveckla nya idéer och samarbeten som kan komplettera férvaltningens
insatser for att fler invanare ska bli sjalvforsérjande.

Inva-Sam ar kopplat till foreningsstédet

Inva-Sam ar en paraplyorganisation for Helsingborgs invandrarféreningar och
arbetsmarknadsforvaltningens partner. Inva-Sam arbetar pa olika satt for att
stodja foreningslivet. Medlemsféreningarna stottas exempelvis med
foreningskunskap, utbildningsinsatser och lokaler. Invanare kan fa direkt stod vid
myndighetskontakter, vissa servicefunktioner samt som ingang till olika natverk.

Inva-sam ar en resurs som kan stodja din forening:

e med att planera, arbeta fram I6sningar och soka medel for aktiviteter
e genom att bista med kontakter och samarbeten till andra parter
e som motesplats att mota invanare och bedriva aktiviteter

Ta garna kontakt med Inva-Sam sa fort din férening tankt soka féreningsstod.
Inva-sam kan ge viktigt, praktiskt stod under hela processen.

Anso6kningsforfarande

Hela processen for en ansdkan av foreningsstod finns illustrerat pa sidan 6.
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Anso6kningsperiod
Foreningsstdd kan ansokas lopande eftersom arbetsmarknadsforvaltningen
handlagger kontinuerligt.

Foreningsstod beviljas for maximalt ett ar at gangen. Det ar inte mojligt att ansoka
om féreningsstod retroaktivt.
Vem kan anséka om st6d?

e Foreningsstod kan sokas av alla lokala ideella féreningar som bedriver sin
verksamhet i Helsingborg.

e  Studie- och bildningsférbund kan anséka om minst en lokalférening, som ar
delaktig i projektet och har en tydlig beskriven roll, finns med i ansékan.

Sa har gar det till att ansoka digitalt

En forutsattning for att beviljas féreningsstod ar att ansékan ar komplett och
uppfyller riktlinjerna. Inva-Sam erbjuder praktiskt stéd med ansékan.

Svara pa fragorna i frageformuliret (Viktigt!)
Bifoga:
e styrelsebeslut som avser ansékan om verksamhetsstod
e  registreringsbevis (som AMF vid behov hjalper till att ordna)
e  arsmotesprotokoll (justerat)
e underlag om firmatecknare
e foreningens stadgar (pa svenska)
e organisationsbeskrivning
e verksamhets- och revisionsberattelse
e  egen ekonomisk redogorelse och kontoutdrag fran banken
e verksamhetsplanering och budgetforslag (vad foreningsstédet soks for)

e  medlemsforteckning med kontaktuppgifter (inte personnummer)

Observera! Endast kompletta ansokningar handlaggs och bereds for beslut.

Handlaggningsprocess avinkommen ansékan

e Ansokan granskas och handlaggs utifran villkoren i ska- och borkraven (se
ovan). Om kompletterande uppgifter behévs begérs dessa in fran den
sokande foreningen.
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e Inkomna ansdkningar kan kompletteras fram till dagen innan
beredningsgruppens mote. Moten halls den 23 april, 18 juni, 27 augusti, 22
oktober och 17 december.

e  Beredningsgruppen gor en bedémning av de kvalitativa villkoren och
[amnar ett forslag till beslut.

e Verksamhetschefen fattar beslut. Beslutet kan inte dverklagas.

Uppfdljning av beviljat foreningsstod
For att sakerstalla att foreningsstoédet anvands i enlighet med riktlinjerna kommer
verksamheten och aktiviteterna att utvarderas.

Foreningar eller organisationer som lamnar oriktiga uppgifter kan stangas av fran
stod samt bli foremal for rattsliga atgard.

Kontakt

Fragor om foreningsstodet, och om regler for detta, besvaras av Haxhi Osmanaj,
arbetsmarknadsforvaltningen pa mejladress haxhi.osmanaj@helsingborg.se eller
telefonnummer 042-10 62 08.
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HELSINGBORG

ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Process for foreningsstod

Beddmning av kvalitativa villkor

Beddmning av formella villkor

Losning
Ansokan
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Inva-Sam stodjer foreningar med att:

- Ansdka om medel

- Arbeta fram en I6sning
- Planera genomférande - Hitta samarbetspartner

Beslut

Genomforande

helsingborg.se

Arbetsmarknadsforvaltningen - Postadress 251 89 Helsingborg

Redovisning

—
«—

Uppfdljning

BEREDNINGSGRUPP



