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Helsingborg stads samverkan med féreningslivet

Stadens samverkan med foreningslivet regleras i en gemensam 6verenskommelse som godkandes av
Helsingborgs stads kommunfullmaktige i juni 2017. Overenskommelsen innehaller principer fér
samverkan mellan Helsingborgs stad och féreningslivet i Helsingborg. Den synliggdr foreningslivets
viktiga roll i samhallet och beskriver var gemensamma vilja att starka samverkan mellan
foreningslivet och staden.

Har ar en lank till verenskommelsen:
file:///C:/Users/evko1000/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/HITFI9IC/lokal-
overenskommelse-helsingborg.pdf

Socialnamndens bidrag till organisationer inom social ekonomi

Som ett led i att starka och uppmuntra féreningslivet ger Helsingborgs stads socialndmnd ekonomiskt
stod till organiserat socialt arbete. Med sektorn social ekonomi avses har framst ideella foreningar
men aven allmannyttiga foreningar, stiftelser och andra former av organisationer kan komma ifraga.

Overenskommelsen, stadens och socialndmndens budget och uppdrag utgér grunden for vilka
prioriteringar och bedémningar som ska goras och vilka organisationer och verksamheter som ska
prioriteras.

| mars vart ar beslutar socialndmnden om arets inriktning, det vill sdga om specifika malgrupper och
verksamhetstyper ska prioriteras ndrmast kommande ar.

Syftet med socialndmndens stéd ar att

e framja demokrati, utveckling och ett brett socialt engagemang i staden

o framja frivilliginsatser som har stort varde bland annat som férebyggande verksamhet och
angelaget stod till manniskor med sarskilda behov

e stimulera till nytdnkande och utveckling av verksamheter som kompletterar och forstarker
sambhallets socialtjanst

Prioriterad verksamhet

Prioritet ges verksamheter som

e med kvalificerade metoder organiserar och aktiverar manniskor som av olika anledningar
behover sarskilt stod for att klara ett sjalvstandigt och vardigt liv
eller som

e bedriver férebyggande verksamhet inom av socialndmnden prioriterade omraden


file:///C:/Users/evko1000/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/H9TFI9IC/lokal-overenskommelse-helsingborg.pdf
file:///C:/Users/evko1000/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/H9TFI9IC/lokal-overenskommelse-helsingborg.pdf
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Férutsattningar fér ekonomiskt bidrag

Grundvillkor

For att er organisation ska komma ifraga for bidrag ska foljande grundvillkor vara uppfyllda:

e Organisationen bedriver verksamhet i Helsingborg. Om er organisation ar riktad till ett storre
geografiskt omrade men har verksamhet i Helsingborg, eller verksamhet som Helsingborgare tar
del av, kan bidrag beviljas for den delen.

e Organisationens verksamhet ska ha allmanintresse och vara 6ppen for alla stadens medborgare,
om inte sakliga och av staden godtagbara skal finns som hindrar detta.

e QOrganisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer samt ta stallning for
demokratin som samhallssystem. Det ska framga av bade stadgar och faktisk verksamhet.

e Organisationens sarintresse far inte sta i strid med kommunens riktlinjer eller géllande
lagstiftning.

e Organisationen bedriver en kompletterande eller alternativ verksamhet till stadens egna insatser
for manniskor i utsatta situationer.

e Organisationen har en ledning med god kunskap, erfarenhet och kompetens inom sitt omrade.

e Organisationen soker ett aktivt och konstruktivt samarbete med stadens socialtjanst.

e QOrganisationen motverkar diskriminering pa grund av kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

e QOrganisationens verksamhet ar drogfri och ni motverkar destruktivt spel samt anvdandandet av
vald, alkohol eller andra droger.

e Organisationen ska presentera tydliga, uppféljningsbara mal for sin verksamhet och arbeta fram
metoder for att félja upp resultaten.

e Organisationen bedriver icke-vinstdrivande verksamhet.

Allmanna regler for anstkan

Ansokan gors via stadens webbsida helsingborg.se, och de e-tjanster som avser bidrag fran
socialnamnden. Du som fyller i ansékan legitimerar dig genom Bank-ID och ska visa att din
organisation gett dig i uppdrag att gora detta.

Provningsgrunder
Socialndamnden proévar bidragsansokningarna utifran dessa riktlinjer och de prioriteringar som ar
gjorda i stadens och socialnamndens budget det aktuella budgetaret.

Ansokan utreds och beddéms av socialforvaltningen. Socialndmnden bereder sedan och fattar beslut
om alla ansékningar enligt aktuell delegeringsordning.

Om nagot saknas eller behéver kompletteras i anskan meddelar férvaltningen vilka handlingar som
ska lamnas in och néar de senast ska vara inlamnade. Om de inte [amnas in inom meddelad tid avslas
ansokan.

| slutet pa aret, vanligtvis i november, beslutar socialndmnden om den totala omfattningen av
verksamhetsbidrag och utvecklingsmedel fér kommande ar samt tilldelningen av kommande ars
verksamhetsbidrag till de enskilda organisationerna.

Kontinuitet och langsiktighet

Utgangspunkten ar att organisationer som tidigare beviljats ekonomiskt bidrag ska kunna rakna med
fortsatt bidrag sa lange det inte framkommer nya omstandigheter som motiverar en férandring av
tilldelade medel. Exempel pa sadana omstandigheter kan vara avvikelse fran uppsatta mal, 6kad
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sjalvfinansiering eller férandrad kommunalekonomisk ram alternativt tydliga férandringar i de
styrande dokumenten.

Organisationens strdavan bor alltid vara att inte vara helt beroende av stadens bidrag. Er férsorjning
bor sa langt det ar mojligt komma fran fler inkomstkallor.

Nytillkomna organisationer kan beviljas bidrag om de uppfyller villkoren foér bidrag enligt riktlinjerna,
beddms prioriterade och om utrymme finns inom ekonomisk ram.

Kort om bidragen: verksamhetsbidrag och utvecklingsmedel

Socialnamnden har tva olika sorters bidrag till de sokande organisationerna: verksamhetsbidrag och
utvecklingsmedel. Socialndmnden avgor vilken bidragsform som er organisation kan beviljas, oavsett
vilken bidragsform ansékan galler.

Bidragen ar selektiva. Det betyder att en bedémning goérs for varje organisation utifrdn bland annat
stadens mal och inriktningsdokument, men ocksa utifran organisationens planer, maluppfyllelse,
kvalitet pa verksamheten, forviantade effekter av de metoder man planerar att anvdanda och vilken
plan som finns for verksamhetens utveckling.

Verksamhetsbidrag ar ett bidrag till som framst ges till de organisationer som &ar val kdnda av
namnden. Syftet med bidraget ar att skapa kontinuitet i organisationernas verksamhet. Bidraget kan
sokas varje ar for en ett-, tva- eller trearsperiod. Ansékningsperioden ar varje ar densamma, fran 1
april till och med 31 maj, aret innan bidraget utbetalas.

Utvecklingsmedel ar ett tidsbegransat stod av tillfallig karaktar. Det beviljas som langst ett ar i taget.
Bidraget kan sokas for start av en férening/organisation eller fér utveckling av en verksamhet inom
en befintlig organisation. Bidraget kan sdkas under hela aret.

Sarskilda regler for verksamhetsbidrag
Ansdkan om verksamhetsbidrag kan goras varje ar for en ett-, tva- eller trearsperiod.

Ansokningsperioden stracker sig fran 1 april till 31 maj, aret innan bidraget kan betalas ut. Blanketten
for verksamhetsbidrag finns pa helsingborg.se under den tid som det dr mojligt att ansoka.
Sista ansokningsdag vart ar ér den 31 maj.

Ansbdkan som kommit in efter sista ansokningsdatum behandlas inte.

Om din organisation har tillgangar i form av eget kapital, fonder, donationer, arv och gavor kan
tillgangarna paverka beslutet om bidrag.

Verksamhetsbidrag ges inte for affarsmassig verksamhet. Bidrag ges inte heller till boendeplatser och
verksamhet som hor ihop med dem.

Socialndmnden kan krava att viss andel av verksamheten ska vara finansierad pa annat satt an via
socialnamndens bidrag.

Beviljade verksamhetsbidrag foljs upp varje ar. Det sker genom att er organisation lamnar in en
rapport omedelbart efter sitt arsmote till socialndmnden. Rapportering sker via e-tjanst. Bland annat
ska féljande redovisas:
o Verksamhetsberattelse. Det ska framga vad ni gjort och inte gjort av det ni planerade for aret,
och varfor. Har er organisation uppnatt de mal och syften som avsags med bidraget?
o Ekonomisk redovisning med resultat- och balansrdakning samt revisionsberattelse.
| den ekonomiska redovisningen ska samtliga intakter och utgifter framga. Alla ekonomiska
transaktioner ska bokforas systematiskt i en forteckning. De ska ha verifikationer dar underlag

3


http://www.helsingborg.se/

RIKTLINJER
bidrag till organisationer med verksamhet inom
det sociala omradet

HELSINGBORG
Socialndmndens férvaltning

finns och dar syftet med transaktionen framgar. De ska sparas i numrerad ordning sa att de kan
foljas i bokforingen. Den ekonomiska redovisningen ska omfatta hela organisationen. | de fall er
organisation bedriver bade ideell och affarsmassig eller liknande verksamhet, ska den ideella
verksamheten redovisas for sig. Bokforingsreglerna galler alltid, om inte férvaltningen beslutar
att uppfoéljningen kan ske pa ett [ampligare satt i det enskilda fallet.

Uppféljningen kan kompletteras med dialogsamtal mellan socialndmnden och er organisation.

Sarskilda regler for utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel &r i forsta hand ettarigt. Deras syfte ar att stimulera etableringen av nya
verksamheter och nya samverkansformer mellan organisationerna och med staden.
Utvecklingsmedel kan dven beviljas for oférutsedda hdndelser i en organisation som redan far bidrag.
De kan ocksa beviljas for att starka utvecklingen av den sociala ekonomin genom utvecklingsinsatser,
kompetenshdjande insatser, tillfalliga satsningar till etablerade och nya organisationer och
verksamheter.

Utvecklingsmedel kan dven beviljas for uppkomna situationer/behov, vilka inte gatt att férutse, men
som kradver en snabb |6sning for att inte paverka befintlig verksamhet negativt eller férhindra start av
ett angelaget projekt.

Utvecklingsmedel kan er organisation soka I6pande under budgetaret. Det beviljas fér maximalt ett
ar i taget. Varje ansékan om utvecklingsmedel innebar ny bedémning, det vill sdga utvecklingsmedel
ett ar innebdar inte en garanti for utvecklingsmedel féljande ar. Om ni ingadr egna ekonomiska avtal
kan ni inte hanvisa till det som skal for fortsatta medel.

Vid upprepade ansodkningar galler samma redovisningskrav som vid verksamhetsbidrag.

Efter beslut om bidrag

e Socialndmnden meddelar sitt beslut per post.

e Det beviljade bidraget ska anvandas till det som angetts i ansékan, med begransning av de
eventuella villkor som socialnamnden beslutat.

e Forvaltningen beslutar om hur utbetalningen av bidragen ska ske. Forvaltningen tar da hansyn till
det enskilda bidragets storlek och avsedd verksamhet. Generellt utbetalas bidragen en gang i
kvartalet strax fore manadsskiftet.

e Socialndmnden kan besluta att utbetalningen ska villkoras med krav pa motprestation, till
exempel i form av en rapport fran er organisation.

e Socialnamnden har ratt att andra beloppet eller att inte alls betala ut bidraget om det finns
felaktigheter eller vilseledande uppgifter i din organisations underlag till ansékan.

e Om er organisation fatt bidrag fran socialnédmnden &r ni skyldiga att tillhandahalla de handlingar
som ligger till grund for bidraget. Socialndmnden har ratt att granska verksamhetens ekonomi
och krava in uppgifter om verksamheten nar som helst under I6pande verksamhetsar.

e Om er organisation upphor med sin verksamhet eller inte langre uppfyller grundvillkoren for
beviljade bidrag, har socialndmnden ratt att halla inne bidraget eller aterkrava utbetalt bidrag.
Detsamma géller om organisationen brustit i nagot annat vasentligt, som socialndmnden anser
har betydelse for bidraget.

e Om er organisation andrar verksamheten pa ett sadant satt att malen inte langre kan uppnas ska
ni meddela socialndmnden detta. Det kan paverka bidragets storlek.

e  Om extraordindra forandringar intraffar som paverkar férutsattningarna fér ekonomiskt stod till
organisationerna kan socialndmnden omprdéva bidragen.



